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休日出勤に関する振休or手当支給の選択について 
 

  BOLD販促活動御疲れ様です。酷暑の中、皆さん一人一人の活動が会社を支えています。 

  心身共に疲労が蓄積していると察しますので体調管理には充分ご留意下さい。 

 

記 

 

7/18 労使協議会において 7/19-21 の休日出勤については当初、会社から振替休日にて対応

との指示がありましたが、組合調査による休日出勤の実態（約 80%の出勤率：サンプル 25

営業所）を提示し、休日出勤抑止・改善がなされていない事を言及しました。 

 

当件においては中期的に改善を推進していくものの新発売期はいくつかの要因で休日出勤

が常態化しています。休日出勤については出ざるを得ない（正当な理由がある）場合は皆

さんの労力に少しでも報いるよう振替休日取得もしくは休日手当支給の個人選択性を要求

し、選択性の実現に至りました。 

 

労組として組合員皆様の労働環境を是正していく事（休日出勤の撲滅）が目的であり休日

出勤の抑止・改善とそれに伴う活動計画の見直し、労務管理監督責任の立場である会社姿

勢の是正（適切且つタイムリーな現場までに指示伝達）を今後も粘り強く協議・要求して

いく所存です。ご理解・ご協力よろしくお願い致します。 
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